Sindikat
A delavcev
v pravosodju

A

Na podlagi dolo¢b Statuta SDP, Zakona o raCunovodstvu, Slovenskih raunovodskih
standardov (SRS splodni), Slovenskega raunovodskega standarda §t. 36 -
racunovodske reSitve v nepridobitnih organizacijah, je SDP na ob&nem zboru dne
4.6.2021 sprejel nasledniji

PRAVILNIK

O FINANCNO MATERIALNEM POSLOVANJU IN
RACUNOVODSTVU SDP

I. SPLOSNE DOLOCBE

I.1. élen

S tem pravilnikom se ureja finanéno — materialno poslovanje Sindikata delavcev v
pravosodju (v nadaljevaniju : sindikat) na vseh nivojih organiziranosti.

1.2. &len

Sindikat vodi svoje racunovodstvo po Zakonu o raCunovodstvu, splodnih Slovenskih
raCunovodskih standardih in Slovenskem racunovodskem standardu $§t. 36 -
Racunovodske resitve v nepridobitnih organizacijah — pravnih osebah zasebnega prava
( Uradni list RS 118/05 in Uradni list RS 107/15 in 1/16 — Enotni kontni okvir za
gospodarske druzbe, samostojne podjetnike posameznike, zadruge, nepridobitne
organizacije — pravne osebe zasebnega prava ter drustva in invalidske organizacije).

I.3. ¢len

Sindikat vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva.
L.4. Clen

Vodijo se temeljne in pomoZne knjige.

Temeljni knjigi sta dnevnik in glavna knjiga.

Pomozne knjige so analiticne evidence, ki dopolnjujejo glavne knjige:

- knjigovodstvo osnovnih sredstev,

- knjigovodstvo terjatve do kupcev in obveznosti do dobaviteljev,

- blagajnidko poslovanje.

1.5. &len

Sindikat je zavezanec za sestavitev letnega poroCila na osnovi 1. ¢lena Zakona o



racdunovodstvu.

Sindikat sestavi na podlagi poslovnih knjig in popisa ob koncu poslovnega leta letno
porocilo, ki obsega:

- bilanco stanja, ki prikazuje sredstva in obveznosti do virov sredstev ob koncu
koledarskega leta;

- izkaz prihodkov in odhodkov, ki prikazuje prihodke, odhodke, presezek prihodkov ali
presezek odhodkov ob koncu koledarskega leta;

- poslovno porocilo in pojasnila k izkazom.

1.6. ¢len

Letno porocilo sestavi sindikat najkasneje do roka, ki je dolo€en v 26. ¢lenu Zakona o
racunovodstvu, v skladu s Slovenskimi raunovodskimi standardi, upostevajo& standard
Stevilka 36, in sicer najkasneje do konca februarja za preteklo leto.

Letno porocilo potrdi pristojni organ.

II. MATERIALNE DOLOCBE

BILANCA STANJA

7. ¢len

Sindikat sestavi bilanco stanja na koncu obraCunskega leta. Sestavljajo jo naslednje
postavke po SRS 36.19

Sredstva
A. Dolgoroc¢na sredstva
l. Neopredmetena sredstva in dolgoroéne ACR
Il. Opredmetena osnovha sredstva
. Nalozbene nepremicnine
V. Dolgoro¢ne finan¢ne nalozbe
V. Dolgoroéne poslovne terjatve

B. Kratkoroéna sredstva
l. Sredstva (skupina za odtujitev) za prodajo

Il. Zaloge

Il. Kratkoro&ne poslovne terjatve
V. Kratkoro¢ne finanéne nalozbe
V. Denarna sredstva

C. Kratkoroéne aktivne €asovne razmejitve

Obveznosti do virov sredstev

USTANOVITVENI VLOZEK

Ustanovitveni vlozek

Presezek iz prevrednotenja

PRESEZEK PRIHODKOV OZIROMA ODHODKOV
Presezek prihodkov

Presezek odhodkov

Presezek iz prevrednotenja

wnhNEP>NE >

REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

>



Rezervacije
Dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve

N

. POSLOVNE OBVEZNOSTI
Dolgoroéne poslovne obveznosti
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlencev
Druge kratkoro€ne poslovne obveznosti

Wb E O

FINANCNE OBVEZNOSTI

Dolgorocna posojila finan€nih organizacij
Dolgoroé&na posoijila drugih pravnih oseb

Kratkoro¢na posoijila financnih organizacij
Kratkoro&na posoijila drugih pravnih oseb

PoodE >

KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

>

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

8. Clen
Izkaz prihodkov in odhodkov po SRS 36.20 sestavljajo naslednje postavke:

A. Poslovni prihodki od opravljanja dejavnosti negospodarskih javnih sluzb
1. Prihodki iz sredstev javnih financ
2. Drugi prihodki od opravljanja dejavnosti negospodarskih javnih sluzb
3. Povecanje vrednosti zalog proizvodov in nedokoncane proizvodnje
4. ZmanjSanje vrednosti zalog proizvodov in nedokon&ane proizvodnje
B. Poslovni prihodki od opravljanja lastne dejavnosti
1. Poslovni prihodki od opravljanja lastne dejavnosti
2. Povecanje vrednosti zalog proizvodov in nedokon¢ane proizvodnje
3. Zmanj$anje vrednosti zalog proizvodov in nedokon¢ane proizvodnje
Finanéni prihodki
Drugi prihodki
Stroski blaga, materiala in storitev
1. Nabavna vrednost blaga
2. StroSki materiala
3. Stroski storitev
F. Stroski dela
1. Plage in nadomestila plac
2. Prispevki za socialno varnost zaposlencev
3. Drugi stroski dela
G. Amortizacija
1. Amortizacija, nadomes¢ena v breme dolgoro¢no odloZenih prihodkov
2. Druga amortizacija
Rezervacije
Drugi stroski
Finanéni odhodki
Drugi odhodki
Celotni odhodki
Presezek prihodkov
Davek od dohodkov pridobitne dejavnosti
Cisti presezek prihodkov obraéunskega obdobja
Presezek odhodkov obradunskega obdobja
Presezek prihodkov iz prejSnjih let, namenjen pokritju presezka odhodkov
ali izbranih stroskov obrac¢unskega obdobja.
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KNJIGOVODSKE LISTINE IN POSLOVNE KNJIGE

9. ¢len

Poslovni dogodki se sestavljajo v raCunovodstvu na osnovi zunanjih in notranjih
knjigovodskih listin.

Knjigovodska listina je verodostojna, kadar lahko strokovna oseba, ki ni sodelovala
v poslovnem dogodku, na njeni podlagi popolnoma jasno in brez kakih dvomov
spozna naravo in obseg poslovnega dogodka.

ZUNANJE KNJIGOVODSKE LISTINE nastajajo zunaj sindikata. Podlaga za
evidentiranje v poslovnih knjigah so Sele, ko sekretar ali predsednik potrdi njihovo
verodostojnost s svojim podpisom. V kolikor so listine vezane na placilo (racuni),
izplacilo s svojim podpisom odobri sekretar ali predsednik.

NOTRANJE KNJIGOVODSKE LISTINE nastanejo v okviru sindikata in sicer:

- potne naloge sestavljajo sekretar ali predsednik. SluZbeno potovanje odobri
sekretar ali predsednik, prav tako s podpisom potrdi pravilnost izvr§ene poti.

- Temeljnice za Kknjizenje kot izpeljane knjigovodske listine nastajajo v
raCunovodstvu na podlagi dokumentov o njihovem nastanku.

Dokument, ki je zaveden v raCunovodstvu, se izro€i drugim uporabnikom samo na
osnovi »Potrdila o prevzemu knjigovodske listine«.

Popravki ali storni notranjih knjigovodskih listin nastajajo po istem postopku kot
notranje knjigovodske listine.

Poslovne knjige so javne listine, ki se vodijo v slovenskem jeziku in evrih.
10. ¢len

Knjigovodske listine na papirju se redno odlagajo v registratorje, ki se odpirajo v
raCunovodstvu, oziroma v arhivu (starejSe listine).

Pri prenosu starejsih listin v arhiv, se sestavi »Knjiga arhivirane dokumentacije«.
Podatki se morajo azurirati ob vsakem premiku dokumentacije v arhiv ali iz njega.

Brez vednosti sekretarja ali predsednika (ki vodi knjigo arhivirane dokumentacije), ne
sme nih¢e premikati arhiviranih listin.

Knjigovodske listine Sindikata se hranijo:

Trajno:
- letni raCunovodski izkaz in konéni obraun pla¢ — trajno;

10 let:
- glavna knjiga in dnevnik;

5 let:
- knjigovodske listine, na osnovi katerih se knijizi;
-z zakonom dolocene listine;
- pomozne knjige;



3 leta:
- knjigovodske listine placilnega prometa:

2 leti:
- prodajni in kontrolni bloki;
- pomozni obraéuni in podobne knjigovodske listine.

Odvisno od €asa hranjenja knjigovodskih listin, pa je treba hraniti tudi programsko
dokumentacijo, da je mozen kasnejsi vpogled v podatke.

Po preteku roka za hranjenje se knjigovodske listine unicijo in sestavi se »Zapisnik o
unicenju starih dokumentov«.

DOLGOROCNA SREDSTVA

11. ¢len

Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva sindikata se vodijo v skladu
z racunovodskim standardom §t. 36 in v skladu s SRS splosni 1,2, in 13.

Neopredmetena sredstva so opredeljena kot razpoznavna nedenarna sredstva, ki
praviloma fizi€no ne obstajajo. Primer so racunalniski programi.

Neopredmetena sredstva, katerih posamiéna vrednost ne presega 500 evrov, se lahko
Stejejo kot stroSek v obdobju, v katerem se pojavijo.

Opredmeteno osnovno sredstvo je sredstvo, ki ga ima sindikat v lasti in ga uporablja pri
opravljanju storitev, dajanju v najem, za pisarniSke namene.

Osnovna sredstva po neodpisani vrednosti so vsa osnovna sredstva na dan bilanciranja
po vrednosti, ki je razlika med nabavno vrednostjo in nabranim popravkom vrednosti.

Nabavna vrednost osnovnih sredstev je dokumentirana nakupna vrednost, pove€ana za
dokumentirane, oziroma dokazljive stroske, ki jih je mogoce pripisati njegovi usposobitvi
za uporabo.

Nabrani popravek vrednosti je vsota obracunane obrabe osnovnega sredstva od zacetka
obra¢unavanja popravkov do letnega obracuna.

Zacetno knjigovodsko merjenje opreme, pridobljene s podaritvijo, ko nabavna vrednost
ni znana, lahko ugotovijo pooblad€eni ocenjevalci. Lahko pa zacetno knjigovodsko
vrednost in prevrednotenje opredmetenih osnovnih sredstev ugotovi 3-¢lanska komisija,
ki jo doloCi sekretar oziroma predsednik sindikata, na podlagi pridobljenih informacij o
cenah. Tako ocenjeno vrednost mora potrditi izvrSilni odbor sindikata.

Konec obracunskega obdobja se obracunava popravek vrednosti osnovnih sredstev —
amortizacija - , ki se dosledno uporablja iz obraCunskega obdobja v obradunsko obdobje,
po amortizacijskih skupinah, ki so v skladu s slovenskim raunovodskim standardom
13.9. Osnova za obrac¢un amortizacije je nabavna vrednost.

Prevrednotenja sredstev in obveznosti do njihovih virov zaradi okrepitve se, skladno s
SRS 36.17, ne opravlja.

Opredmeteno oshovno sredstvo, katerega posamitna nabavna vrednost po
dobaviteljevem radunu ne presega 500 evrov, se lahko izkazuje kot drobni inventar.
Stvari drobnega inventarja, katerih posami¢ne nabavne ne presegajo 500 evrov, se lahko



razporedijo med material.

DOLGOROCNE in KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE so dolgoroéne in
kratkoroCne kapitalske nalozbe, dolgoro¢no in kratkorocno dana posojila in dolgorocni in
kratkoro¢ni depoziti.

Merjenje in vrednotenje obravnava SRS 3. Pri zaetnem raCunovodskem merjenju se
finan¢ne nalozbe razvrstijo v za prodajo razpoloZljiva finan¢na sredstva, ovrednotena po
nabavni vrednosti, pripoznajo se z datumom poravhave (SRS 3.9). Razporejene so po
posteni vrednosti prek lastnih virov sredstev.

KRATKOROCNA SREDSTVA

12. Clen

Sindikat ima za svoje tekoCe negotovinsko poslovanje transakcijski racun pri banki.
Sindikat ima lahko transakcijske racune pri ve€ bankah. O banki odlo¢a sekretar oziroma
predsednik sindikata.

Trenutno prosta finanéna sredstva se po presoji ratunovodje in po odobritvi sekretarja
oziroma predsednika sindikata, deponirajo pri banki ali vioZijo v nakup kapitalskih nalozb.
Sekretar oziroma predsednik sindikata podpisuje pogodbe, s katerimi se vrednost
sredstev obrestuje.

Tekoce gotovinsko poslovanje SDP ne izvaja. Vse transakcije se vrSijo negotovinsko,
preko transakcijskih raCunov.

Sredstva SDP so namenjena financiranju sindikata in organov SDP. Njihova poraba se
predvidi s finanénim nacrtom.

SDP finan¢na sredstva praviloma uporablja za:

- kritje stroSkov redne dejavnosti sindikata,

- nagrade aktivnim ¢lanom sindikata,

- morebitna strokovna izobrazevanja in usposabljanja,

- nabavo osnovnih sredstev,

- strodke vzdrzevanja osnovnih sredstey,

- lastne sklade,

- investicije dolo€ene s finanénim planom in

- zadruge namene, Ce je tako opredeljeno s sklepi glavnega odbora
sindikata ali izvrSilnega odbora sindikata.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI

13. ¢len

Sekretar oziroma predsednik skrbi, da so kratkorocne obveznosti, ki izhajajo iz poslovnih
pogodb ali predpisov, pravo€asno in pravilno poravnane.

UGODNOSTI CLANOV SDP

14. Clen

Clani SDP imajo pravico kori§&enja vseh aktivnosti, katere organizirajo sindikati v sestavi



SDP-ja. Sindikat prispeva za spodaj navedene aktivnosti clanom samo enkrat letno za
posamezno aktivnost, kar ne velja za ¢lane pridruzenih sindikatov.

Komisija za $portno-rekreativno dejavnost in izlete pripravi plan organiziranih aktivnosti.
Doloca se prispevek za organizirane aktivnosti za vse €lane enkrat letno oziroma po
potrebi, in sicer sledece:

- enodnevni izlet v visini 1/3 cene oziroma najvec do 40 €,

- dva ali ve€ dnevni izlet v viSini 1/3 cene oziroma najve¢ do 70 €,

- letne igre v viSini 2/3 cene oziroma najvec¢ do 40 €,

- martinovanje/pustovanje v visini 1/3 oz. najve¢ do 20 €,

- zimske igre/smucanje v viSini 2/3 cene oziroma najvec do 40 €,

- obdaritev otrok ob novem letu do viSine 39 €,

- novoletna zabava v viSini 2/3 cene oziroma najvec¢ do 25 €,

- udelezencem Sportnih tekmovanj, ki se bodo v tekoCem letu udelezili
najmanj treh tekmovanj vaj na medregiski ravni in zato plac¢ali prijavnino skupaj
najmanj 50 €, ki glasi izkljuéno na ime ¢lana bo sindikat povrnil najve¢ 50 €,
udeleZzencem rekreativhega programa vadb v izbranem Sportnem centru (fitnes,
skupinska vadba - aerobika, plavanje, ples..) in svojo aktivnost izkaze z nakupom
letne ali polletne neprenosljive karte, ki glasi izkljucno na ime Cclana, SDP
prispeva 40 € .V regiji kjer sindikat zagotavlja prenosne karte vsaj enega od
rekreativnih programov ali vadb, ta pravilo ne velja

Preostali prispevek za koriS€enje vseh aktivnosti tudi najema apartmaja v Kranjski Gori
za vse aktivne ¢lane sindikata, ki so prisotni na vsaj 2/3 sej komisij, izvrSilnega odbora
ali glavnhega odbora velja 20% popust pri vseh aktivnostih sindikata SDP, ki se
organizirajo, razen v primeru, e je prispevek &lana za aktivnost 15,00 EUR ali man,;.

Clanu, ki se je upokajil, ali pa je bil iz strani delodajalca napoten na Zavod za
zaposlovanje, in je bil nepretrgoma ¢lani SDP vsaj 10 let, pripada nagrada v viSini 50
EUR, za vsako nadaljnje leto pa $e 10 EUR zraven, vendar do maksimalnega zneska
150 EUR. V takem primeru lahko upokojenec Se Stiri leta koristi vse ostale
ugodnosti sindikata, Ce pa te Zeli koristiti po preteku tega obdobja, pa mora
plaCevati povpre€¢no C&lanarino, ki je doloena s tem pravilnikom.

Ne glede na zgoraj navedeno in veljavne pravilnike (Pravilnik o dodeljevanju
solidarnostne pomo¢€i, Pravilnik o koriS€enju, vzdrzevanju in najemu stanovanja in
Pravilnik o pravni pomoci) se lahko vse ugodnosti ¢lanov ustrezno zmanjsa ali zagasno
zamrzne, Ce je ogrozZena likvidnost sindikata in se spet sprosti, ko le-ta mine.

ZALOGE

15. ¢len

Zaloge materiala in blaga sindikata se v bilanci stanja zajemajo iz koli€ine popisnega
lista ob koncu obracunskega obdobja, preraCunane po zadnjih dokumentiranih nabavnih
cenah.



Ob koncu leta se ugotavlja zmanjSanje, oziroma povecanje zalog, glede na stanje na
zacCetku obraCunskega obdobja.

STROSKI

16. ¢len

Stroski sindikata se zajemajo iz knjigovodskih listin, tako kot so nastajali v skladu s
slovenskimi raéunovodskimi standardi §t. 36 in splo$nimi SRS.

Stroski sindikata se evidentirajo po:
- vrstah, kot so doloene v kontnem okviru (vrsta strodka in Stevilka konta) in po
- namenu zaradi katerega nastajajo (Stevilka pod konta — analitike ali stroSkovno
mesto).

Vrsto strodka, oziroma Stevilko konta oz. pod konta dolo¢i racunovodja ob vnosu strosSka
v Glavno knjigo.

Stro3ki glavnega odbora se vodijo lo¢eno in se naceloma pokrivajo iz prispevka 1 EUR
na vsakega Clana sindikata, tudi pridruZenih sindikatov. |z teh sredstev se placujejo vsi
stroski, ki so neposredno povezani z delom glavnega odbora kot so nagrade, dolo¢ene
na glavnem odboru, reprezentanca, ki je porabljena izklju¢no za delovanje glavnega
odbora, potni strodki, ki se nanasajo na delo glavnega odbora, stroski informacijsko
komunikacijske tehnologije (internetna stran, domena, mobitel), saj so namenjene
skupnemu delovanju, 1/3 celotnih raCunovodskih stroSkov, stroski za izdelavo analiz ali
Studij za skupne potrebe ¢lanstva, celotno placilo ¢lanarine KSJS in morebitnih drugih
Clanarin, celotne stroki stavke, ter celotne druge stroSke, povezane z delovanjem
sindikata na drZavni ravni, kot so imenovanje ¢lanov v delovne skupine ali pogajanja,
itd.

Ne glede na prejSnji odstavek, SDP zagotavlja nagrade za (volontersko) opravljanje
funkcij: predsednika, sekretarja in za posamezne ¢lane delovnih skupin. Bruto nagrada
za opravljanje funkcije predsednika znaa najve¢ 30%, za sekretarja in za posamezne
Clane delovne skupine pa znaSa najve¢ 15% povpre¢ne osnovne bruto plate za
profesionalno opravljanje funkcije mesecno. Visino nagrade predsednika v bruto znesku
s sklepom dolodi glavni odbor. Visino bruto nagrade ostalim &lanom sindikata s sklepom
doloéi izvrsilni odbor. Nagrade se izplaCujejo na podlagi ocene opravljenega dela na
vsake pol leta.

Pri evidenci potnih stroSkov javnega prometa (vlak, avtobus) tako ¢lanov organov in
drugih, ki so upraviceni do povracila potnih stroSkov, se za dolo€anje viSine teh stroSkov
uposteva vozovnico.

Kilometrine in dnevnice tako ¢lanov organov in drugih, ki so upravi¢eni do povracila
stroSka prevozov se izplacuje v skladu z Uredbo o viSini povracil stroSkov v zvezi z delom
in drugimi prejemki, ki se pri ugotavljanju davéne osnove priznajo kot dohodek (Ur.l. RS
8t. 72/93, 43/94, 62/94, 7/95, 5/98, 50/01, 142/04, 7/05 in 60/05) in v skladu s Pravilnikom
o povracilu stroSkov funkcionarjem in ¢lanom SDP za udelezZbo na sindikalnih aktivnostih.

Dnevnice za sluzbene odsotnosti, prehrano med delovnim ¢asom, prevoz na delo in z
dela, jubilejne nagrade, odpravnino ob upokojitvi in solidarnostno pomo¢ organov in
drugim upravi¢encem, izplacuje sindikat v skladu z Uredbo o viSini povracil stroSkov v
zvezi z delom in drugimi prejemki, ki se pri ugotavljanju davéne osnove priznajo kot
dohodek in v skladu s Pravilnikom o povracilu stroSkov funkcionarjem in ¢lanom SDP za
udelezbo na sindikalnih aktivnostih.



Sekretar oziroma predsednik sindikata s podpisom potrdi nujnost sluzbene poti, ki je
osnova za izstavitev potnega naloga. Vsaka upraviena oseb, ki sluzbeno pot opravi,
izpolni potni nalog s podatki o stroskih, ki jih je imel na poti. Kadar gre za sluzbeno pot v
tujino, mora upravi€enec, ki je pot opravil, priloziti k izpolnjenemu potnemu nalogu tudi
porocCilo. Sekretar in predsednik s podpisom dovoli izpla€ilo stroSkov in upraviéenec s
podpisom potrdi prejem povracila stroSkov.

Akontacija, ki naj bi jo upravi¢enec dobil za sluzbeno pot, mora biti oznaena ze ob
potrditvi sluzbene poti. O izpladilu akontacije odlofa sekretar oziroma predsednik
sindikata.

PRIHODKI

17. ¢len

Sindikat evidentira prihodke na tri nacine, in sicer:
- kot prihodke sindikata — za pokrivanje svoje dejavnosti v razredu 7;
- kot namenske prihodke — na skladih (razred 94, 98) kadar so sredstva, ki jih
prejme namenska;
- kot prehodne namenske prihodke — (razred 14, 24) — kratkoro¢ne terjatve in
obveznosti iz poslovanja za tuj raun.

l. Prihodki sindikata za pokrivanje dejavnosti Sindikata

Prihodki se izkazujejo glede na vir
- Prihodki iz ¢lanarin;

Osnovni in trajni vir pridobivanja sredstev je Clanarina. Sredstva €lanarine so skupna last
¢lanov SDP in niso vracljiva.

Clanarina se dologa na podlagi ovrednotenega letnega programa dela vseh oblik
organiziranosti in znada najmanj 0,5% od bruto plae posameznega ¢lana. Pridruzeni
sindikati, ki so vstopili v sindikat SDP kot pravne osebe, placujejo ¢lanarino meseéno po
1 EUR na d¢lana. Ta ¢lanarina je hamenjena delovanju glavnega odbora SDP ter
predstavlja nepovratna sredstva. V primeru, da pridruzeni sindikati odstopijo iz sindikata
SDP, ¢lanarina v visini 1 EUR na ¢lana ostane glavnemu odboru SDP-ja za nadaljnje
delovanje. Vsi pridruzeni sindikati se financirajo iz lastnih virov po njihovih pravilnikih
neodvisno od SDP.

Za Clane, kjer se Clanarina ne da dolociti oziroma jo nakazujejo ¢lani sami, znaSa vsaj 8
EUR , kar predstavlja povpreéno mesec¢no &lanarino na ¢lana.

O spremembi viSine &lanarine odloga skup$¢ina SDP. Clan SDP ima pravico do
koris€enja aktivnosti in ugodnosti sindikata, ¢e neprekinjeno 6 mesecev placuje
¢lanarino. V primeru, da ugodnosti koristi pred rokom, mora ¢lanarino placevati vsaj 6
mesecev po koris€enju ugodnosti. V kolikor ¢lan izstopi pred pretekom 6 mesecev je
dolzan poravnati koris¢eno ugodnost v celoti.

Sindikat vodi evidenco o $tevilu ¢lanov sindikata in znesku vplagane €lanarine.

- Lastne dejavnosti;
- Drugi prihodki.



Il. Prihodki za namenske sklade in namenske prihodke

Tu se izkazujejo prihodki, ki so sindikatu nakazani namensko, na podlagi pogodb. Sluzijo
za potrebe pokrivanja stroSkov po pogodbah.

Od vsote namenskih sredstev, ki se v obraCunskem obdobju zberejo na skladu in
prehodnih kontih, obra¢una sindikat deleZ za pokrivanje svojih strodkov. Ta sredstva se
prenesejo na prihodke sindikata v razred 7.

Visino deleZa dolodi izvrsni odbor SDP ob podpisu pogodbe. V kolikor delez ni posebe;j
dolocen, velja, da je 10% od vseh namensko zbranih sredstev.

18. ¢len

Sindikat opravlja dejavnost dajanja v najem, ki je v celoti obdav€ena in sindikalno
dejavnost, ki je po ZDDV v celoti opros¢ena.

Davéne evidence se vodijo lo¢eno, za vso obdavéljivo dejavnost po dejanskih podatkih

odbija DDV. Za taksno vodenje ne potrebuje dovoljenja davénega organa.
P-ZZDV-1:105/1

19. ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati z dnem, ko ga sprejme ob¢ni zbor, uporablja pa se od 1.7.2021
dalje.

20. ¢len
Za primere, ki niso opredeljeni s tem pravilnikom, veljajo sklepi sekretarja oziroma

predsednika in doloCbe slovenskih raCunovodskih standardov ter drugih predpisov, ki
urejajo podrocje finanéno-materialnega poslovanja.

Tomaz Virnik
Predsednik SDP

Ljubljana, dne 01. 07. 2021



