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|. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
Naziv sindikata

(1) Sindikat delavcev v pravosodju, katerega skraj$ano ime se glasi: SDP in je tudi
dosledno uporablieno v nadaljnjem besedilu, je samostojna, nestrankarska in neodvisna
interesna organizacija, ki kot krovha organizacija deluje na obmogju celotne Republike
Slovenije. V SDP se prostovoljno vklju€ujejo zaposleni v pravosodju, sodstvu in Upravi za
izvrSevanje kazenskih sankcij (v nadaljevanju: ¢lani) ter sindikati kot samostojne pravne
osebe (v nadaljevanju: prikljuéeni sindikati).

(2) Clani se v SDP lahko vkljutujejo ne glede na njihovo politi€no, versko ali nacionalno
pripadnost ali kakSno drugo osebno okoli§¢ino. SDP je neodvisen od drzavnih organov in
delodajalcev.

(3) Delo SDP je javno. Iziemoma se lahko javnost izkljudi s sklepom organa. Javnost dela
je zagotovliena s tem, da so sestanki in seminarji javni, zapisniki in druge listine pa
dostopni vsem ¢&lanom sindikata in zainteresirani javnosti, ki jim je tako dana moZnost, da

se seznanijo z delom sindikata. SDP obve&¢a javnost o svojem delu preko obvestil,
sredstev javnega obvescanja, tiskovnih konferenc ali na drug primeren nagin.

2. &len
Ime, status in sedez
(1) SDP je pravna oseba z vsemi pravicami in dolZnostmi, ki iz tega izhajajo.
(2) Sedez je OkroZno sodis&e v Ljubljani, Tavéarjeva ulica 9, 1000 Ljubljana.
(3) PeCat SDP je okrogle oblike z napisom »Sindikat delavcev v pravosodju«.

3. élen
Zdruzevanje

(1) O organiziranosti, zdruZevanju z drugimi sindikati na drzavni ali meddrzavni ravni,
razdruzitvi ali ukiniti SDP odlo¢a ob¢ni zbor na podlagi predhodnega odloéanja
izvr$ilnega odbora.

(2) Odlocitev iz prejSnjega odstavka je sprejeta, &e zanjo glasuje 2/3 vseh &lanov na
ob&nem zboru.

(3) Pobudo za zdruZitev, razdruzitev ali ukinitev SDP lahko da 10 % é&lanov SDP.



4. ¢len
Temeljni cilji delovanja SDP

Temeljni cilji SDP so:

- doseganje ¢im boljSega delovnega, socialnega ter druzbenoekonomskega poloZaja
v skladu s strokovno usposobljenostjo in rezultati dela v primerjavi z zaposlenimi v
drugih dejavnostih v Republiki Sloveniji,

- sklepanje kolektivne pogodbe, v kateri bodo poleg pladila urejeni tudi ustrezni
delovni pogoji, skupni standardi in socialna varnost,
organizirano, s pobudami in predlogi vplivati na oblikovanje zakonodaje, ki ureja
podrocje pravosodja, socialnega varstva ter splosnih pogojev za delo v Republiki
Sloveniji,
sodelovanje pri odloCanju in pogajanjih o urejanju delovnih razmerij, vrednotenju
dela in urejanju Zivijenjskih pogojev zaposlenih,
zagotavljanje varstva pravic in svobo$¢in SDP, svobode njegovega delovanja in
svobodne izbire sindikalnega boja, vkljuéno s pravico do stavke,
pospesevanje razvoja soodlo¢anja &lanov,
zagotavljanje pravne pomoci ¢lanom pri uveljavijanju pravic iz dela,

- varovanje delovne in osebne nedotakijivosti sindikalnih zaupnikov pri izvajanju
sindikalnih nalog in ciljev,

+ organizirano povezovanje in usklajevanje z drugimi sindikati zaradi hitrejdega in
ucinkovitejSega doseganija ciljev, ki izhajajo iz istih interesov,
ohranjanje neodvisnega delovanja SDP od politiénih strank in delodajalcev,

- skrb za dobro notranjo obve$¢enost SDP in informiranje javnosti,
uresni¢evanje drugih skupnib nalog in interesov oziroma veéinsko dogovorjenih
ciliev.

5. &len
Pooblastilo

SDP zastopa in predstavija s polnim pooblastilom predsednik. V njegovi odsotnosti
zastopa in predstavija podpredsednik s posebnim pooblastiom, obseg katerega doloéi
izvr§ilni odbor.



Il. ELANSTVO

6. ¢len
Vélanitev

(1) V SDP se vélanjujejo delavci, ki so v delovnem ali drugem pogodbenem razmerju v
dejavnosti pravosodja in sodstva, ali pa so s to zaposlitvijo interesno ali kako drugade
povezani.

(2) Vélanjevanje v sindikat je prostovolino. Delavec se v sindikat v&lani s podpisom
pristopne izjave, na podlagi katere je vpisan v evidenco &lanstva.

7. Clen
Priklju¢eni sindikati

(1) V SDP se lahko prikljugijo tudi sindikati kot samostojne pravne osebe (v nadaljevanju:
priklju&eni sindikati).

(2) SDP zastopa &lane prikljuéenih sindikatov v okviry reprezentativnosti v razmerju do
drzave.

(3) Delo prikljuéenih sindikatov mora biti skladno s tem statutom in s Pravilnikom o
finanéno materialnem poslovanju in radunovodstvu SDP. Skladnost in delo nadzoruje
nadzorni odbor.

(4) SDP za samostojno delo prikljuéenega sindikata ne odgovarja.

8. ¢len
Pravice in obveznosti élanov

Clan SDP ima naslednje pravice, ugodnosti in obveznosti:

voliti in biti voljen v organe sindikata,

sodelovati pri oblikovanju stali$g, predlogov in zahtev sindikata v vseh oblikah

organiziranosti,

neposredno uveljavljati sindikalna stali§é¢a in zahteve v svojem delovnem okolju,

delovati v skiadu s statutarnimi in ostalimi akti SDP,

se opredeljevati do oblik in sredstev sindikalnega boja,

aktivno izvajati demokratiéno sprejete odlogitve o nadinu sindikalnega boja, vkijuéno

s stavko,

ima pravico do brezpiaéne pravhe pomodi v skladu s pravilniki,

e ima pravico do varstva, &e bi bil zaradi sindikalnega delovanja postavljen v manj
ugoden polozaj,

* pilacevati mora &lanarino,

* prejema lahko pomo¢ ob sodelovaniju pri protestnih akcijah in stavkah,



» v skladu s pravilniki prejme solidarnostno pomog, &e je socialno in zdravstveno
ogrozen,

¢ Vv primeru hujSega Sikaniranja ¢lana lahko SDP v njegovo zaséito uporabi vsa
sredstva,

» uveljavlja lahko druge pravice in ugodnosti v okviru SDP.

9. &len
Prenehanje {lanstva

(1) Clanstvo preneha:

¢ na podlagi prostovoljne izstopne izjave in vrnjene &lanske izkaznice,

* z izkljucitvijo, Ce je Clan deloval v nasprotju s tem statutom, interesi, sklepi in
usmeritvami organa SDP, ée 3 mesece ni poravnal &lanarine, &e je povzrotal $kodo
ugledu SDP, ali pa je oviral druge ¢&lane sindikata pri sodelovanju v organiziranih
oblikah sindikalnega boja. O izkljugitvi odloda obéni zbor.

(2) V kolikor se razlogi iz prejénjega odstavka nanasajo na prikljuéeni sindikat, se mu
¢lanstvo zamrzne do odprave krditve. V kolikor to ni mogode, se ga lahko izkljugi. O
ukrepih odlo¢a obéni zbor.

lll. ORGANIZIRANOST SDP

10. ¢len
Organizacijske oblike

Temeljne organizacijske oblike delovanja SDP so:
* na ravni republike,
« na ravni regije,
e na ravni sodi$¢, toZilstev in zavodov,
* na ravni poklicev.

1. €len
Sindikalni zaupnik

(1) Vsaka organizacijska oblika sindikata ima enega ali ve¢ sindikalnih zaupnikov, ki jih
izvoli obéni zbor.

(2) Sindikalni zaupnik uZiva delovno pravno imuniteto v skladu z zakonom in kolektivno
pogodbo. Z njegovim statusom so izenadeni &lani izvrilnega odbora, predstavniki regij in
ostali sindikalni predstavnik.



12. élen

Organi SDP
(1) Organi sindikata so:
- obéni zbor,
nadzorni odbor,
glavni odbor,
izvrsilni odbor,
komisije.
13. ¢len
Mandat

Mandatna doba organa traja étiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve.

14. &len
Obéni zbor

(1) Ob&ni zbor je najvigji organ v SDP, ki ga sestavljajo vsi &lani.

(2) Clani izmed sebe izvolijo predsednika obc¢nega zbora, ki sklicuje redne in izredne seje,
in jih tudi vodi.

(3) Ob¢ni zbor nateloma zaseda enkrat letno. Sklic izredne seje ob&nega zbora je
namenjen odloCanju o vpraSanjih, ki so po oceni izvrSilnega ali nadzornega odbora
neodloZijiva. Skli¢e se lahko tudi na zahtevo najmanj desetine &fanov SDP.

15. &len
Pristojnosti obénega zbora

Obéni zbor sprejema programske usmeritve za delo sindikata, sprejme statut SDP ter
njegove spremembe in dopolnitve, izvoli ¢lane nadzornega odbora, glavnega odbora,
izvrsilnega odbora in komisij, obravnava porogila sindikalnih zaupnikov, odlota o
nezaupnici organov sindikata, odloga o izkljugitvi ¢lanov in sindikata, sprejme sklep o
prenehanju sindikata, sprejme letni proradun in finan&ni naért, imenuje &lane komisij,
doloenih v tem statutu, sprejema pravilnike in druge akte SDP, potrdi letno porogilo in
odloga o nakupu ter prodaji nepremiénin.

16. élen
Nadzorni odbor SDP

(1) Nadzorni odbor SDP (v nadaljevanju: NO SDP) sestavlja od tri do pet &lanov. Izvoli jih
ob¢&ni zbor za dobo &tirih let.



(2) Clani izmed sebe izvolijo predsednika, ki vodi njegovo delo in sklicuje seje. V njegovi
odsotnosti ga nadomes$éa najstarejsi &lan NO. Pobudo za sklic seje da lahko vsak &lan
NO.

(3) Clani NO SDP ne sme biti Slan nobenega drugega organa sindikata.

17. ¢len
Naloge nadzornega odbora SDP

Naloge NO SDP so:

* nadzoruje finan¢no in materialno poslovanje SDP, prikljuenih sindikatov in njunih
organov ter njihovo skladnost z doloéili Pravilnika o finanéno materialnem
poslovanju in ra¢unovodstvu SDP;

* nadzoruje finanéno in materialno poslovanje prikljuéenih sindikatov skladno 34.
¢lenom tega statuta;

* spremija uveljavljanje dogovorjenega programa, delo glavnega odbora, izvrsilnega
odbora, komisij;

o svojih ugotovitvah poroga glavnemu odboru SDP in ob&nemu zboru SDP,

+ ob ugotovijenih nepravilnostih je dolzan zahtevati sklic seje glavnega odbora SDP
ali sklic izredne seje ob&nega zbora;

* po potrebi sprejema sklepe ter predlaga ukrepe izvrsilnemu in glavnemu odboru za
odpravljanje morebitnih nepravilnosti;

¢ v viogi Casinega razsodi§¢a obravnava in razsoja pritozbe &lanov na odlogitve
sindikalnih izvrSilnih organov.

18. ¢len
Izvajanje nadzora nad organi in prikljuéenimi sindikati

(1) Vsak organ, nad katerim se izvaja nadzor ali njegov &lan, je dolzan nuditi nadzornemu
odboru vso podporo ter mu brez odlaganja predioZiti vse zahtevane listine in sprejete
sklepe o transakcijah.

(2) Nadzor lahko izvaja nadzorni odbor na lastno iniciativo ali na predlog izvrsilnega
odbora. O ugotovitvah nadzorni odbor poro¢a na ob&nem zboru in glavnemu odboru.

19. élen
Glavni odbor

(1) Glavni odbor sestavljajo predsednik, podpredsedniki, sekretar, blagajnik, predstavnik
toZilstva, predstavnik Uprave za izvr§evanje kazenskih sankcij, po en predstavnik vsake
regije in po en predstavnik vsakega prikljuéenega sindikata.

(2) Predsednik sklicuje seje vsaj dvakrat letno oziroma po potrebi. V njegovi odsotnosti ga
nadomescéa podpredsednik.



20. &len
Pristojnosti glavnega odbora

Glavni odbor SDP:

vodi politikc SDP napram drzavi,

sprejema staliS¢a, vodi pogajanja in sklepa kolektivhe pogodbe,

se odloca glede sodelovanja in povezovanja z drugimi sindikati,

oblikuje in sprejema staliS¢a do konkretnih vpraganjih na ravni reprezentativnosti,
zbira pobude in ugotavlja interese &lanov SDP glede zadev, katere spadajo v
njegove pristojnosti,

skrbi za obvesdtanje ¢lanov SDP o svojih sklepih in aktivnostih,

se po potrebi preoblikuje v stavkovni odbor in vodi stavko,

opravlja druge naloge v skladu z interesi élanstva.

s & o =& @

21. élen
Predsednik SDP

(1) Predsednik SDP je po funkciji predsednik glavnega odbora SDP in izvrsilnega odbora
SDP.

(2) lzvoli ga obé&ni zbor SDP za dobo &tirih let z moZnostjo ponovne izvolitve.
(3) Predsednik SDP je odgovoren za splogno in finan&no poslovanje SDP.

(4) Naloge predsednika SDP so:
organizira in vodi delo sindikata;
sklicuje in vodi seje glavnega odbora SDP;

- vodi delo izvrSiinega odbora SDP;

- ima pravico in dolZnost zastopati, varovati in predstavljati interese &lanov SDP pred
delodajalcem ali pred drugimi poobla§éenimi delavci in pred organi upravijanja v
zavodu,
predstavlja, zbira in posreduje v obravnavo mnenja, pobude in zahteve &lanov SDP,
podpisuje sklepe, stalis¢a, pogodbe in druge akte,
sodeluje s sindikalnimi zaupniki,
seznanja ¢lane z delom SDP in njegovih organov na vseh ravneh sindikalne
organiziranosti,

- izraZa interese in zahteve ¢&lanov SDP na visjih ravneh organiziranosti in jih
uskiajuje z interesi in zahtevami drugih sindikatov,
sodeiuje v postopkih uveljavljanja in varstva pravic delavcev,

- vodi aktivnosti v zvezi s pripravo in organiziranjem stavke,
opravlja druge naloge, ki se smiselno navezujejo na njegovo funkcijo.



22. Elen
Sekretar
(1) Sekretar je izvoljen na ob&nem zboru za dobo &tirih let z moZnostjo ponovne izvolitve.

(2) Sekretar opravlja strokovne in organizacijske zadolZitve, ki mu jih naloZi obé&ni zbor,
glavni odbor ali izvrsilni odbor SDP.

(3) Sekretar koordinira delo SDP, vodi delo pisarne SDP, pripravlja gradiva za seje organov

SDP in komisij. Po pooblastilu predsednika lahko tudi predstavija SDP v pogajanjih z
delodajalcem ali z drugimi sindikati in drugimi organizacijami.

23. ¢len
Blagajnik

(1), Blagajnik vodi blagajno ter poroéa glavnemu in izvrsilnemu odboru o stanju sredstev na
radunu,

(2) Blagajnika imenuje izvr$iini odbor za obdobje $tirih let.

(4) Blagajnik ne sme biti &lan nadzornega odbora.

(5) Delo blagajnika neposredno nadzirata glavni odbor SDP in nadzorni odbor SDP.

24. ¢len
Izvrsilni odbor

(1) lzvrsilni odbor SDP (v nadaljevanju: 10) je operativni organ, ki skrbi za izvrievanje
tekocih nalog.

(2) V njem je zastopana vsaka organizirana skupina &lanov sindikata, ki v {O predlaga
najmanj enega ¢lana. Stevilo &lanov dolo&i obéni zbor.

(3) Clani 10 SDP se izvolijo na ob&nem zboru z vedino glasov navzodih. V primeru, da v 1O
ni bil izvolien &lan, ki ga je predlagala posamezna skupina €lanov, imajo pravico prediagati
drugega kandidata.

(4) Clani 10 izmed sebe izvolijo dva podpredsednika in sekretarja.

(5) Po potrebi lahko IO SDP angazira za opravljanje posamezne naloge &lana, ki ni v 10
SDP.

(6) 10 SDP odlo¢a z vegino glasov navzoéih &lanov.



(7) Na sejah IO SDP se pise zapisnik. Vsi sklepi, sprejeti na IO SDP, morajo biti navedeni
v zapisniku in morajo vsebovati kratko obrazloZitev. lzvod zapisnika se poslie predsedniku
nadzornega odbora SDP.
25. ¢len
Naloge izvrsilnega odbora

Naloge 10 SDP so:

* izvaja sklepe ob&nega zbora in mu poroga o svojem delu,

e obénemu zboru in glavnemu odboru oblikuje in prediaga stali§éa o konkretnih
vprasanjih,

» od pristojnih organov terja odgovore v zvezi z vprasanji, ki zadevajo pravice ¢lanov

in obved&a ¢&lane o vsebini odgovoroy,

opozarja na morebitne nepravilnosti, s katerimi so kréene pravice &lanov,

sodeluje s strokovnimi sluZzbami,

vodi in usklajuje delo posameznih komisij,

opravija naloge, povezane s finanénim in administrativnim poslovanjem SDP in

njegovih organov,

potrjuje sklepe, povezane s poditnidko-rekreativno dejavnostjo &lanov SDP,

¢ skrbi za informiranje &lanoy,

» odloa o nagrajevanju ¢lanov, ki so se pri urejanju dologenih pomembnih zadev
izjemno angazirali,

* opravija druge naloge, ki niso v pristojnosti obénega zbora ali drugih organov.

26. élen
Komisije SDP

(1) V SDP se lahko oblikujejo stalne in zadasne komisije. Clane komisije in njihove
predsednike imenuje obgni zbor, razen &e ta statut doloda drugace.

(2) Stalne komisije so tiste, katerih dejavnost poteka neprekinjeno celotno obdobje med
dvema skup$éinama.

(3) Stalne komisije so:

- komisija za pravno-upravne zadeve,

- statutarna komisija,
komisija za finan&no ekonomske zadeve,

- komisija za Sportno-rekreativno dejavnost in izlete,
komisija za pokiic,
komisija za pocitnisko stanovanje.

(4) ZaCasne komisije imenuje izvrsilni odbor za izpeljavo posameznih akcij in nalog. Njihov
imenovanje traja do izvedbe posamezne akcije ali do naslednjega obénega zbora, ki lahko
delovanje komisije podalja.

(5) Vsaka komisija ima od tri do pet &lanov, razen &e je s tem statutom drugace dolo¢eno.



27. Clen
Komisija za pravno-upravne zadeve

(1) Komisija pripravlja in obravnava gradiva s podrogja pravno-upravnih zadev, podaja
mnenja glede novo sprejetih aktov, pravilnikov in zakonodaje, ki vpliva na pravice in status
zaposlenih v pravosodju, razpravlja in sprejema stalia v zvezi s kolektivnimi pogodbami,
in opravija druge naloge, doloéene s Pravilnikom o pravni pomodi.
(2) Komisija o svojem delu redno poroéa na sejah ob¢nega zbora.

28. ¢len
Statutarna komisija

(1) Statutarna komisija razlaga dologila statuta in predloge njegovih sprememb in
dopolnitev.

(2) Sestavlja jo predsednik SDP, predsednik komisije za pravno-upravne zadeve in e en
¢lan, ki ga imenuje obéni zbor.

(3) Sestanke komisije sklicuje in vodi predsednik SDP.

29. ¢len
Komisija za finanéno ekonomske zadeve

(1) Komisija pripravija predloge za |0, povezane s finanéno materialnim poslovanjem,
odobrava posiovne ponudbe, obravnava prosnje za solidarnostno pomo¢ v skladu s
Pravilnikom o dodelievanju solidarnostnih pomoti in drugih aktov SDP.

(2) Komisija o svojem delu redno poro¢a na sejah obénega zbora.

30. ¢len
Komisija za $portno-rekreativno dejavnost in izlete

(1) Skrbi za organizacijo $portno-rekreativne dejavnosti in izletov. Za izpeljavo posameznih
nalog lahko komisija imenuje odbore.
(2) Sklepe komisij potrjuje 10 na njegovih sejah.

(3) DolZnosti in pooblastila Komisije se dologijo z veljavnimi pravilniki in drugimi akti SDP.,
Komisija o svojem delu redno poro&a na sejah ob&nega zbora in izvrSilnega odbora.



31. élen
Komisija za poéitnisko stanovanje

(1) Komisija za pogitnisko stanovanje skrbi za pocitniske kapacitete v lasti sindikata v
skladu s Pravilnikom o kori$&enju, vzdrZevanju in najemu stanovanja v lasti SDP.

(2) Sklepe komisij potrjuje 10 na njegovih sejah.

(3) Komisija o svojem delu redno poroda na sejah obénega zbora in izvr§ilnega odbora.

32. ¢len
Komisije za poklic

(1) Predsednik komisije za posamezni poklic je &lan izvrSilnega odbora. V njegovi
odsotnosti ga nadomeséa drugi &lan izvr8ilnega odbora, ki ga dolo&i sam.

(2) Komisija pripravija in obravnava gradiva s podrocja poklica, pripravija svoja stali$¢a do
novo sprejetih aktov, pravilnikov in zakonodaije, ki vpliva na pravice, status, kariero poklica
v pravosodnih organih, razpravija in sprejema stalig&a.

IV. SPREJEMANJE ODLOCITEV IN VOLITVE

33. ¢len
Ugotavljanje sklepé&nosti

(1) Pri zasedanju obénega zbora, glavnega odbora, izvrsilnega odbora in sejah komisij se
uposteva prostovoljnost &lanov o aktivhem sodelovaniju.

(2) V primeru, da se seje ni udeleZila ved kot polovica ¢lanov, predsednik razglasi 15-
minutni odmor. Po 15-minutnem odmoru mora predsednik preveriti, e so bili ¢lani
ustrezno vabljeni. V primeru, da ni bilo pomanjkljivosti pri sklicu, lahko veljavno odlogajo
prisotni €lani z vedino glasov.

34. Clen
Sprejemanije odlogitev



(1) Organi SDP sprejemajo svoje odlogitve z glasovanjem. Odlotitev je sprejeta, e je
zanjo glasovala ve¢ kot polovica prisotnih &lanov organa, razen &e ta statut doloda
drugace.

(2) Vsak ¢lan ima en glas.

(3) V nujnih primerih, ko je potrebno sprejeti odlogitev v krajem &asu, kot pa je mogoée
sklicati sejo ob&nega zbora SDP, se lahko izvede dopisno oziroma korespondenéno sejo.
Predsednik izvede korespondenéno sejo tako, da vsem &lanom hkrati posije pisno izdelan
predlog sklepov. Vprasanje za korespondenéno sejo mora biti postavljeno tako, da je
mogoce nanj odgovoriti samo z »DA« ali »NE« oziroma »ZA« ali »PROTI«. V spremnem
dopisu mora biti jasno navedeno, do kdaj lahko &lani glasujejo. Sklep korespondenéne
seje je sprejet z vedino glasov &lanov. O korespondenéni seji se sestavi zapisnik, ki se
potrdi na naslednji seji, na kateri predsednik SDP tudi utemelji vzroke za izvedbo
korespondencne seje.

(4) Korespondenéno ali dopisno sejo lahko iz enakih razlogov in na enak nagin izvedejo
vsi organi SDP.

(5) V primeru posebnih okoli$¢in pa lahko vsak organ izvede sejo preko video konference.

35. élen
Obvezne volitve kandidatov

Clani lahko nastopijo naslednje funkcije le, ¢e so na njih izvoljeni:

predsednik SDP,
podpredsedniki,
sekretar,

blagajnik,

NO SDP,

stalne komisije SDP.

36. ¢élen
Volitve
(1) Kandidat je lahko izvoljen, ¢e dobi veé&ino glasov.

(2) V kolikor noben od kandidatov ni dobil vetine glasov, je potreben drugi krog volitev, v
katerega se vkljucita kandidata, ki sta v prvem krogu dobila najvedje $tevilo glasov.

(3) V kolikor pri volitvah ni izvolien nihée od predlaganih kandidatov, se razpise ponovne
volitve v roku 60 dni.



V. UVELJAVLJANJE ZAHTEV IN POGAJANJA

37. €len
Oblike uveljavljanja zahtev

(1) SDP uveljavlja svoje zahteve:

S posredovanjem zahtev, stali$& in mnenj vodstvu pravosodnega organa in/ali
organu upravljanja,
s posredovanjem zahtev, stali$& in mnenj na vi§je oblike organiziranosti sindikata,

*+ 8 postavljanjem zahtev preko sindikalnih zaupnikov,

*  Z neposrednim dogovarjanjem s predstavniki ustanovitelja,

* S seznanjanjem javnosti s sindikalnimi zahtevami in staliséi (letaki, plakati, ipd.),

* S pogajanji z vodstvom pravosodnega organa in/ali organom upravljanja,
z razii€nimi oblikami pritiska (nesodelovanje z vodstvom pravosodnega organa,
upocasnjenim delom, zahteve o napovedi stavke),

+ Z napovedjo stavke,

+ s stavko,
z drugimi oblikami pritiska.

(2) SDP lahko usklajuje svoja stali$&a in zahteve z drugimi sindikati v drzavi ali izven nje in
Z njimi enotno nastopa, ¢e oceni, da bi to prispevalo k vedji u€inkovitosti pri uveljavljanju
zahtev in interesov &lanov. Oblike in nadin povezovanja in sodelovanja se doloéijo z
dogovorom sindikatov.

(3) SDP uveljavlja pravico do pogajanj, ¢e predsednik, direktor, vodja, oziroma druga
pooblaséena oseba ali organ upravljanja v dogovorjenem roku ne obravnava oziroma se
ne opredeli do pobud, predlogov in zahtev sindikata ali jih brez utemeljitev zavrne.

(4) V vseh fazah pogajanja lahko sodelujejo neodvisni strokovnjaki, ki jih angazira SDP.
Predstavniki SDP se pogajajo s poslovodnimi in drugim organi na podlagi stali¢ glavnega
odbora SDP, skladno s kolektivho pogodbo, zakonodajo in statutom ter drugimi akti
sindikata.

38. ¢&len

Stavka

(1) Stavka je zakonita oblika boja za sindikalne pravice. SDP organizira in vodi stavko v
skladu z zakonom o stavki in sprejetimi stavkovnimi pravili.



V1. FINANCIRANJE IN FINANCNO POSLOVANJE

39. ¢len
Financiranje SDP

(1) Dejavnost SDP se pretezno financira iz &lanarine in drugih lastnih virov skladno s
Pravilnikom o finanéno materialnem poslovanju in raéunovodstvu SDP (v nadaljevanju:
Pravilnik)

(2) SDP posluje preko transakcijskega ratuna. Clanarina se doloéa na podlagi
ovrednotenega letnega programa dela vseh oblik organiziranosti s Pravilnikom. Sredstva
¢lanarine se uporabljajo skladno s tem statutom in Pravilnikom.

(3) Del sredstev SDP obvezno namenja za izbolj$anje standarda v obliki pomo¢i svojim
¢lanom.

(4) Del sredstev, ki ne smejo presegati 15 % mesecnega prihodka, se lahko nameni v
ustrezni sklad solidarnosti ali stavkovni sklad na ravni republike, pod pogojem vzajemnosti.

40. ¢len
Namenski skladi

(1) SDP in organi sindikata lahko za uresnicevanje svojih nalog ustanovijo namenske
sklade. Sklep o ustanovitvi skladov vsebuje naziv, namen, vire sredstev, merila za uporabo
ter njihove organe upravljanja in nadzora.

(2) Socialno ogrozenim é&anom se lahko dodeljuje finanéna pomo& po kriterijih,
opredelienih v Pravilniku o dodeljevanju solidarnostne pomodi, ki ga sprejme SDP.

41. ¢len
Prenehanje sindikata

(1) V kolikor ob¢&ni zbor z 2/3 veéino vseh &lanov odlogi, da sindikat preneha, sredstva
sindikata pripadejo sindikatu, ki ga &lani na novo ustanovijo.

(2) Ce &lani ne ustanovijo novega sindikata, lahko razpolaga s sredstvi vi§ja organizacija, v
katero je sindikat povezan.

(3) V kolikor organizacije iz prej§njega odstavka ni, gredo sredstva dobrodelni organizaciji,
katero izbere obéni zbor.



Vil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42, élen

Statut SDP ali spremembe in dopolnila k statutu sprejme obéni zbor SDP na priporoéilo
statutarne komisije, ki predhodno pripravi predlog za javno razpravo, nato pa razpravlja o
vseh dodatnih predlogih in se o njih izjasni.

43. élen

S sprejemom tega statuta preneha veljati statut SDP, sprejet na ob&nem zboru sindikata
dne 07. 03. 20086.

44 &len

Ta statut stopi v veljavo z dnem sprejema na ob&nem zboru SDP dne 10. 05. 2022.

Ljubljana, 10. 5. 2022
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